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Projekttag Berufswahl vom Montag, 6.4.2009 
 
Liebe Interviewer  
 
Ihr habt letzten Monat von mir den Leitfaden für die bevorstehenden Interviews erhalten. Nun haben wir uns kürzlich in 
der Projektgruppe ‚Berufswahlforum’ getroffen, um weitere Details zu erarbeiten. 
 
Raumeinteilung  
Als Beilage erhaltet ihr die Liste mit den verschiedenen Zimmern wo die einzelnen Workshops stattfinden. Euer Modul ist 
das Modul ‚Bewerbungsgespräche’. Die euch zugewiesenen Zimmer sind unten aufgeführt und befinden sich alle im 
Schulhaus Eichberg. Beim Eingang hat es eine rote Orientierungstafel. 
 
Gruppeneinteilung 
Als weitere Beilage erhaltet Ihr eine Liste der Schülereinteilung in Gruppen. Jeweils der Erstaufgelistete pro Gruppe ist 
der ‚Chef’. Pro Gruppe hat es immer zwischen 6 bis 7 Schüler. Diese Gruppe besammelt sich vor Modulbeginn im 
Vorraum des Zimmers 9 (Schulhaus Eichberg). Diejenigen Schüler, die nicht an der Reihe sind, werden in diesem 
Vorraum beschäftigt. Wir planen das zusätzlich mit dem typischen Symbol ‚Meeting Point’ zu markieren.  
 
Dort holt ihr die SchülerInnen ab und bringt sie auch wieder zurück. Die Gruppen sollen zusammen bleiben. 
  
Organisation Modul ‚Bewerbungsgespräche’– 60 Minuten 

Zimmerbe- 
zeichnung 
 

Interviewer 

Zimmer 9 
 
 
(Reimann) 

Zimmer 10 
 
 
(Krug) 

Zimmer  
Handarbeit 
 
(Baumann./Zimmerm.) 

Sitzungszimmer 
Eichberg 
 
(Sulger/Salzgeb.) 

Bemerkung 

Erste 30 Min. Schüler 1- 
Interview 

Schüler 2- 
Interview 

Schüler 3- 
Interview 

Schüler 4- 
Interview 

Schüler 1 bis 4 werden vom 
Interviewer abgeholt. 
Schüler 5, 6 und ev. 7 bleiben 
beim ‚Meeting Point’ 

Zweite 30 Min. Schüler 5- 
Interview 

Schüler 6- 
Interview 

(Schüler 7-Interview) 

oder 

(frei) 

(frei) Nr. 1 bis 4 werden zum 
Meeting-Point zurück 
gebracht und müssen dort auf 
Nr. 5 bis 7 warten um 
nachher zum nächsten Modul 
gemeinsam zu gehen 

 
Wie ihr seht, haben nicht alle Interviewer in den zweiten 30 Minuten einen Schüler. Sprecht euch ab, wer jeweils eine 
Pause nimmt, damit es ausgeglichen ist.  
 
Wer nimmt welchen Schüler? Bitte folgt dem Grundsatz, dass der Schüler euch möglichst nicht bekannt sein sollte, denn 
bei den reellen Bewerbungsgesprächen ist das auch so. 
 
Tagesorganisation 
Am Morgen könnt Ihr euch gerne ab 7 Uhr im Lehrerzimmer einfinden für Kaffee und Gipfeli um euch kurz abzusprechen 
und/oder den Tag locker zu beginnen. Um 7.30 ist das Treffen aller Beteiligten im Handarbeitszimmer (Lehrer, Schüler, 
Lernende, Interviewer), wo der Startschuss für den Tag gegeben wird. Beginn mit den Modulen ist gemäss Liste um 7.50 
Uhr. Stellt einfach sicher, dass ihr vor dem ersten Interview die Sitzordnung für den Interviewten und euch im 
entsprechenden Zimmer definiert habt. 
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Nach dem Mittag: Bitte trefft euch um 12.45 Uhr im Lehrerzimmer zu einem kurzen Gespräch, denn es werden 2 neue 
Interviewer zu euch stossen (siehe untenstehende Liste), die vielleicht Infos benötigen. 
 
Am späten Nachmittag wird der Tag mit einem Debriefing – auch wieder im Handarbeitszimmer – um 16.25 Uhr 
abgeschlossen. Diejenigen, die am Nachmittag im Einsatz sind: Schaut bitte, dass ihr dort auch dabei sein könnt.   
 
Als Anlaufstelle für Unklarheiten an diesem Tag dient am Morgen die Schulleitung (Herr M. Borer, Tel.-Nr. xxx) und 
nachmittags Fredy Hottinger unter Tel.-Nr. xxx. Beide Personen werdet ihr spätestens beim Startschuss um 7.30 Uhr 
kennen lernen. 
 
Dresscode für Interviewer ist Business Casual. Diese Info hätten wir beim Leitfaden in der Einleitung erwähnen sollen, 
Entschuldigung! 
 
Nachbearbeitung 
Ihr werdet ca. Mitte April von mir ein Schreiben erhalten, worin ich euch um ein kurzes Feedback zu diesem Tag bitten 
werde. Es wird so strukturiert sein wie oben (d.h. eure Meinung zu den Themen Raumeinteilung, Organisation Modul 
Bewerbungsgespräch, Tagesorganisation und Verschiedenes). Wir brauchen dieses Feedback, um den Berufswahltag 
weiter zu entwickeln. 
 
Im Mai ist die letzte Sitzung des Elternrats in diesem Schuljahr. Dann möchten wir dem Rat eine Gesamtbeurteilung des 
Projekts ‚Berufswahlforum’ abliefern. 
 
Abschliessende Bemerkung 
Ich werde an diesem Anlass nicht teilnehmen können, denn ich bin auf einer längern Auslandreise. Obwohl ich lange 
versucht habe, diese Kollision zu vermeiden, konnte ich es schliesslich nicht verhindern. Für Rückfragen stehe ich euch 
bis am 26. März zur Verfügung, ansonsten bitte Fredy Hottinger kontaktieren.. 
 
Es liegt uns vom Projektteam viel daran, dass das ein guter Tag wird. Danke vielmals, dass ihr euch bereit erklärt habt, 
Teil dieses Erfolges zu sein. Falls ihr diese Unterlagen auch in elektronischer Form benötigt, macht mir bitte ein kurzes 
Mail an heinz_haab@hotmail.com.  
 
Freundliche Grüsse 
 
 
 
Heinz Haab 
Mitglied Projektgruppe Berufswahlforum 
 
 
Liste der Interviewer 

Morgen Nachmittag 

Frank Reimann Frank Reimann 

Manuel Krug Manuel Krug 

Nicole Baumann Boni Zimmermann 

Regula Sulger Heinz Salzgeber 

Falls am Nachmittag jemand kurzfristig ausfällt, hat sich Regula Sulger bereit erklärt, Ersatzdienst zu leisten. 
 
Beilagen 
- Berufswahlforum Interviewleitfaden 2. Sek. (nur Nicole) 
- Zeit-/Moduleinteilung der verschiedenen Arbeitsblöcke 
- Schülereinteilung in Gruppen 


